Andlisis del desempefio profesional general

En el ejercicio de mi funcion...
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1. Participo activamente en las reuniones con otros
Inspectores para planificar mi trabajo.....................

2. Cumplo habitualmente mi planificacion.................. .

0

3. Utilizo diferentes técnicas de supervision ercian de:

e Las situaciones planeadas...................cc.u . .

* Las actuaciones que debo realizar................|..

4. Colaboro con la Administracion en las funcioges se
me encomiendan..............

5. Organizo bien mi tiempo para atender equilibnaetaste
las diferentes tareas. .. ... ..coveeieiie i eeiia s

6. Intervengo en grupos de perfeccionamiento piaies.

7. Me actualizo en mis conocimientos.............coeeevvvn. .

o CIentificoS....coovviiiii
LI =7=To F= To (oo oo 1
e 0OrganizatiVoS.........ccvueviiieeie e e

o LegislativoSs.......oe i

8. El talante de mi actuacion con el profesorado es
o ADIEIO....oe i
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9. Me intereso por conocer la opinién del profedoran
relacion con:
e Su problemética profesional.......................

» Susintereses profesionales........................ ..

e Suformacién permanente............cccecvuvennns

e Sus proyectos futuros.............ccoeevvivninnnnnn,




En el ejercicio de mi funcion... Si . Casi| Casi No
siempre | nunca

10. En las reuniones de trabajo:
o SOY PUNTUAL.. ... e, 1| ] ] ]
* Modero el desarrollo de la reunion................ | T 1 ]
« Respeto las opiniones de los demas..............|... I Iy 1] 1]
« Valoro las opiniones de los demas................ I I I O L] ]
» Facilito la comunicacion................ccceeeve e C 1| [ ] ]
e Llegoaconclusiones............ccoeeviiiiiiiniinnnns 1| [ 1] [ 1]
o TOMO ACUEIAOS.......vveeieeiieieeeeaeeiii e eee i L1 [ 1 1
* Registro las conclusiones por escrito............. - a1 1 ] ]
* Hago el seguimiento oportuno para que se

cumplan los acuerdos..........c.cooveiviiiieiniennnd) 1| [ ] ]

11. Valoro las opiniones de los demas:
*  Compaferos/as.............cocooeiiiiiiiiiiinnn C 1 1 ] ]
o Profesores/as..........ccooiii i | ] ] ]
¢ AIUMNOS/AS......oee i, 1| ] 1
e Padresy madres de alumnos....................... 1| ] ] ]
®  ASESOIES/AS.......uiiiriii it 1| ] ] ]
L © 1 (1= FOT U TP C 11 [ [ ] [ ]

12. Planifico las visitas de inspeccion adecuadagnen.. 1| ] ] ]

su Shuagion y problomeica espeDca.. o ereeedee L | | [ | [

14. En mis visitas a los Centros:
o COMIOI0.....eeoeeeceee e (I O O L] ]
. Asesoro ................................................... 11 [ ] ]
o Evallo....cocoiiii i, 1| ] ]
e Promuevo iNNOVACIONES. ........euueeueeeeeaeannnn. W O L] L]
e Colaboro en el intercambio de experiencias....|.... C 1| [ ] ]
e Favorezco el mejor funcionamiento del Centro|... I I L] L]




En el ejercicio de mi funcion... Si Casi| Casi No
siempre | nunca
15. En mis visitas a los Centros:
* Me relno sélo con la directora....................., N ] ] ]
e Me reuno con la directora y el docente observadJ:I L] L] L]
« Me retno con la directora y el equipo docente.|..[ ] ] ] ]
e Observo el desarrollo del trabajo del Centro... ] ] ] ]
16. En mis visitas a los centros:
«  Examino los documentos administrativos........ N ] ] ]
» Reviso la puesta en préctica del curriculo
elaborado en el Centro............ccceieeiiaenn.e. N [] [] []
« Estudio las programaciones de aula.............. |:| L] L] L]
17. Evaluo las visitas realizadas en funcién de:
« Del proceso de trabajo desarrollado en ellas... ] ] ] ]
o Desusresultados..............ccccevviveeeeeieiennn ]
18. Formulo los informes correspondientes en lazgqd ]
de tiempo correctos para su mayor efectividad...........
19. Facilito las relaciones entre el profesoradide ]
AIVErSOS CONMIOS. .. iuue it ettt e eeeeeads
20. El propdsito de su visita esta relacionado con:
 Elaprendizaje escolar.............cccevviienin s L L] L] L]
e Las formas de ensefianza de los profesores.....[ ] [ [ [
» Proporcionar asesoria pedagégica............... ] ] ] ]
» Evaluar la organizacion y funcionamiento de Ias|:I —
ESCUEBIAS. .. et i L] L]
» Verificar documentos administrativos de
planificacién y evaluacion........................... ] L] L] L]
« Informar sobre asuntos administrativos......... WL L1 L1 1
» Resolver problemas laborales, de relaciones y
(0] 1 (01 F PP [ ] [ ] [ ] ]
21. Las debilidades que encuentra en sus Centros
Escolares, estan relacionadas con: ] L1 L1 L]

» Insuficiente conocimiento del programa.........

» Falta de estrategias de ensefianza.................




Falta de planificacion...................cooo e,
Maltrato a los alumnos............cocoevvevveninnnnn.
Ausentismo de los profesores...................... .
Baja asistencia de los alumnos....................}.
Reprobacion............ccoevii i

Falta de comunicacidn entre profesores y padfe
de familia.........cooove i

00000

22. Las tareas que realizo estan relacionadas con:

Orientacion y asesoria pedagdgica a los
doCentes.......cooviiii i

Gestion de recursos materiales, de construccidn
de mantenimiento..........

Llenado de estadisticas e informes.........
Organizacion de eventos extraescolares...
Resolucién de conflictos laborales.........

Atencion a padres de familia...............

U ot oo

23. Mantengo relaciones adecuadas con los diversos
sectores de la comunidad educativa:

Representantes de ayuntamientos................ .
Familias......c.ooviii i,
AlUMNOS....o i e

Otro personal..........cooveiiiiiiiii i
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